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Zadost o schvaleni
komplexniho vzdélavaciho programu v psychoterapii pro zdravotnictvi

Zadatel

o)

*Lsong?

\ Skalav institut

Ulice

‘Apolinéfské 4

Mésto

‘ Praha 2

PsC

‘ 12800

¢

‘ 63113775

Email zadatele

‘ magdalena.frouzova@email.cz

Telefon Zadatele

‘ 602641616

Nazev vzdélavaciho programu

‘ Psychoterapeuticky sebezkuSenostni skupinovy vycvik v integrativni psychoterapii

CESTNE PROHLASENI

Prohlasuji timto, Ze veskeré dokumenty prilozené k této zadosti se informacné shoduji s Gdaji v této zadosti

uvedenymi.
@w O

Planovany zacatek vycvikového programu

‘ kvéten 2019

Délka vzdélavaciho programu

‘5Iet

Vzdélavaci program obsahuje :
Teorii pfislusného sméru v rozsahu min. 120 hodin @ Ano O Ne

Praktickou ¢ast, tj. osobni zkusenost (sebezkusenost, cvi¢na terapie, tréninkova analyza a jiné metody obsahujici sebereflexi) v

rozsahu min. 300 hodin
@ O

Vycvikovou supervizi v rozsahu min. 100 hodin pfimé supervize, tj. pfimého kontaktu se supervizorem nebo supervizory

@ Ano O Ne



Jakym zplsobem zajidtujete teoretickou ¢ast vzd&lavani?

- Pfednasky a konference integrativni psychoterapie — 160 hod. viz pfilohu ,rozvrh®, kde jsou rozepsany prednasky na 5 let

- Nacvik dovednosti — v ivodu kazdého bloku je teorie, jejiz prakticka ¢ast je poté nacvi¢ovana, ¢asto s pouzitim kamery

- V ramci rannich skupinovych reflexi vzdy kratké teoretické okénko s ndzornym pfedvedenim, s diirazem na systémovy a eticky pfistup
- Povinna a doporucena Cetba, ¢esky vytah 5 cizojazyénych ¢lanku tykajici se integrativni psychoterapie

Jaka je predepsana povinna literatura ve vasem vzdélavacim programu

v Cestiné v jinych jazycich

Carroll, Michael, Margaret Tholstrupova (Ed.):Integrativni pfistupy k Norcrosss, John C., Marvin R. Goldfried: Handbook of psychotherapy
supervizi. 1. vyd. Praha, Triton 2004. 280 s. integration. 2. vyd. NY, Oxford University Press 2005. 548 s. , pfip. 3. vyd.
Culley, Sue, Tim Bond: Integrativni pfistup v poradenstvi a psychoterapii. | — 20 stran textu — udélat z ného vytah

1. vyd. Praha, Portal 2008. 224s. Gilbert, Maria, Vanja Orlans: Integrative Therapy. 100 key points and
Evans, Kenneth R., Maria Gilbert: Uvod do integrativni psychoterapie. 1. techniques. London, Routledge 2011. 254 s.

vyd. Praha, Triton 2011. 176 s. Cas. SEPI: Journal of Integrative Psychotherapy — pozadovan &esky vytah
Hawkins, Peter, Robin Shohet: Supervize v pomahajicich profesich. 1. vy | z 5 ¢lankud

PoZadavky na absolventa (napf. vzhledem k povinné dochazce apod.)

- PInéni smlouvy s vedenim institutu — viz v pfiloze ,smlouva“, v ni pravidla a zasady prace

- Absolvovani: 350 hod. sebezkuSenosti (z toho 50 individualnich) s nacvikem dovednosti, 160 hod. teorie, 100 hod. supervize (z toho 30
individualnich)

- 1. roénik — aktivita a iniciativa pfi pfedlozeni vlastniho Zivotopisu skupiné, schopnost sebereflexe véetné deniku

- 2. ro¢nik: schopnost spolupracovat ve skupiné, poskytovat a zpracovavat zpétné vazby

- 3. roénik: Schopnost vést skupinu

- 4. ro¢nik: schopnost ménit své jednani pfi vedeni skupiny dle zpétnych vazeb hodnotitell, vypracovat kazuistiku

- 5. roénik. Absolvovat supervizi, obstat v teoretickém testu, obhdjit svou sebezkuSenostni a teoretickou praci

Jakym zplisobem / formou zaji$tuje vd$ program osobni zkugenost frekventantl?

Frekventant absolvuje hlavni ¢ast vycviku v sebezkuSenostni procesualni skupiné, vedle toho prodélava individualni vycvikovou psychoterapii s jinym
trenérem. Skupina maze, ale nemusi byt souc¢asti vycvikové komunity. V druhé ¢asti vycviku frekventant vede pod pfimou supervizi skupinu (toto se
nepocita jako supervizni hodiny, ale jako nacvikové sebezkuSenostni hodiny). Nacviky dovednosti jsou posuzovany z poloviny jako dalSi
sebezkuSenost.

Jakym zplsobem / formou zajistuje v program ziskavani terapeutickych dovednosti?

Frekventantovi se nabizi 2 formy nacviku dovednosti:

a) prodélava 144 hod. nacviku v ramci zakladniho kurzovného béhem vycvikového procesu hlavné v postojovych dovednostech, v rozhovoru,
|é¢ebném planu, intervenci, provoznich a evalua¢nich dovednostech

Tyto dovednosti jsou pribézné zachycovany, pojmenovavany v diskusi rozvijeny pfedstavy, jak by mohly v dané situaci vypadat, poté pfipadné
nacvi¢ovany. Jednou ro¢né v ramci techniky jsou dovednosti zkouSeny a hodnoceny.

b) Frekventant ma moznost se dobrovolné nad ramec zakladniho kurzovného kazdy rok Gcastnit 6 vikendovych nacvikd dovednosti dle svého vybéru.
Témata zlstavaji stejna kazdy rok, konkrétni obsahova naplr se méni.

Jakym zpUsobem / formou zaji$tuje va$ program vycvikovou supervizi?

Supervize probiha v patém roce po ukonéeni sebezkuSenostni ¢asti, ma 102 hod.:

O Supervize probiha jednak skupinové (4 skupinové vikendy & 18 hod., = 72 hod. supervize) — na takovy kazdy vikend frekventant pfinasi pisemné
vypracované kazuistické poznamky na 2 pfipady, kazdé v rozsahu A 4

O Individuélni supervize (zadano 30 hod.) probiha u supervizort CIS ze Skéalova institutu, vyjime&né schvalujeme v individualnim pfipadé supervizora
CIS ne ze Skalova institutu. Na individualni supervizi si frekventant pfinasi své poznamky, &i natogené &asti své terapie. V nékterych pripadech je
mozné dohodnout se supervizorem ,Zivou“ supervizi.

PoZzadujeme v kratkodobé terapii minimalné 6 pac & 4 hod. a v dlouhodobé terapii minimalné 2 pfipady & 10 hod.

Jak je program komplexniho vzdélani véetné supervize ukoncen?

a) Test teoretickych znalosti integrativni psychoterapie
b) pisemné vypracovana zprava o praci na sobé, obhajovana pred celou skupinou v sebezkuSenostni ¢asti
c¢) pisemné zpracovani uréeného tématu s konkrétni informaci o jeho vl. praci v tomto tématu a obhajobou pred skupinou/komunitou




Kritéria pro Uspésné ukonceni vzdélavani

a) splnéni ¢asovych parametrd vycviku (300 hod. sebezkuSenosti — z toho 50 indiv., 160 hod. teorie, 100 supervize - z toho 30 individualnich)

b) pisemné vypracovani Kazuistiky ve 4. roéniku

¢) 5 vytahd ze zahrani¢nich ¢lankd nebo kniznich kapitol tykajici se integrativni psychoterapie

d) zvladnuti zavére¢ného testu teoretickych znalosti na 80 %, mize opakovat kazdy rok

e) zvladnuti zakladnich pozadavku v jednotlivych ro¢nicich (viz vyse)

f) Obhajoba formou konference - hodnoceni zavéreéné teoretické a sebezkuSenostni prace nejméné 2 lektory, v pfipadé problému nejméné 3 lektory

Kdo o Uspésném / nelspésném ukonceni rozhoduje?

Tym: 2 vedouci vycvikové skupiny, vycvikovy supervizor, garant

Moznosti event. dokonéeni vzdélani pfi nedspéchu

V pfipadé neprospéni je individualné vyjadreno, za jakych podminek mize ve vycviku pokracovat, coz je rozhodnutim komise S| nejméné 3 ¢lenl
tymu, zvl. k tomu uréené

Popiste zplisob ovéfovani znalosti a dovednosti

a) test z teoretickych znalosti (80 %)

b) zakladni psychoterapeutické dovednosti jsou zkouSeny jejich pfedvedenim, frekventant dostava zpétnou vazbu
c) jednotlivé kompetence jsou hodnoceny pfi vedeni programu pod Zivou supervizi v pribé&hu druhé poloviny vycviku
d) kazuisticka prace je hodnocena 2 lektory

e) zavérecna teoreticka pisemna prace - hodnoceny 2 lektory
f) o zavére¢ném hodnoceni je vypracovan protokol véetné vyjadreni externiho ¢lena komise

Zadatel popise a odlvodni oddé&lovani ¢ propojovani jednotlivych ¢asti komplexniho vzdélavani a v piipadé oddé&lovani téchto ¢asti
popise zplsob prechodu frekventanta mezi nimi. Stejné& tak popise a zdlvodni piip. propojovéni jednotlivych &asti vzdélavani
u jednoho lektora.

Integrativni psychoterapie klade nejvétSi diraz na schopnost mozné variability konceptualizace procesu a na pruzné reagovani a schopnost vidét dalsi
roviny pfipadné intervence. Ve vycviku je proto hodné zdGrazriovano vzajemné propojeni programt a jejich linie — napf. individualni sezeni — denik —
skupina — nacvik dovednosti s relevantni teorii na pozadi. Dale je kladen diraz na vzajemné odliSovani a propojovani riznych intrapersonalnich rovin
(télo, vnimani, emoce, myslenky, spiritualni prozitky) tak, aby si frekventant uvédomil jejich moznosti a hranice.

Tézisté vycviku probiha ve skupiné, kde frekventant reflektuje a integruje dalsi ¢asti programu véetné vlastni individualni vycvikové psychoterapie.
Jednou roéné probiha ve skupiné nacvik dovednosti s jinym lektorem, na kterém jsou reflektovany a pojmenovavany procesy a techniky, kterych se
frekventant zG€astnil. Ve 3. ro€. skupina pfechazi na stfidani se ve vedeni skupiny pod pfimou supervizi vedoucich skupin a komunity, ktera
néasleduje bezprostfedné po skupiné. Z jednodenni kazdoro¢ni sebefidici tématické skupiny se referuje se zapisem na skupiné s vedoucimi.
Supervizni skupinovy vycvik probiha po skonéeni sebezkuSenostni ¢asti, taktéz individualni supervizni konzultace. Obhajoba sebezkuSenostni ¢asti
probiha po probrani ve skupiné v takové mife informovanosti, kterd komunitnimu milieu odpovida.

Nacviky dovednosti navazuji na teoretické prednasky, takze zajemci o prohloubeni néjakého tématu si mohou vybrat, ktera témata si pfi nacviku
dovednosti vyberou.

Dulezitym meznikem je praktické vedeni skupiny, kde jednotlivi ¢lenové na zakladé vytvorené atmosféry divéry a schopnosti kvalitni zpétné vazby
hodnoti tuto ¢ast obvykle jako nejefektivnéjsi. Tyto zpétné vazby od lidi, ktefi velmi dobfe znaji své osobnostni struktury, dovoluje zaziti projekce
osobnich problému do feSeni v kazuistikach a upozornuje tak na dulezitost celozivotniho vzdélavani a reflexe. Individualni psychoterapeutické
konzultace slouZzi k propracovani hlubSi osobnostni problematiky a poméaha reflexi, na kterou se nedostane ve skupiné, taktéZz pomaha v pfipadé, ze
nastane vétsi problém mezi jedincem a skupinou &i vedoucimi skupin. Supervizni individuélni konzultace dovoluji jednak soustfedéni se na pacientovy
pfipadné deficity i silné stranky daleko specifi¢téji a taktéz umoznuji pfesnéjsi hodnoceni profesni kvality frekventanta.

Souhlasim s etickym kodexem CPtS CLS JEP - www.psychoterapeuti.cz/kodex.pdf

(®) ano O ne



http://www.psychoterapeuti.cz/kodex.pdf

Uvedte ptipadnéa dal$i kriteria pro vybér frekventantl

Kritéria pro vybér frekventanta:

- pfi nastupu nejméné 25 let, ve skupiné polovina frekventantt ze zdravotnictvi

- osobnost je natolik integrovana a schopna sebereflexe, Ze poskytuje dostate¢nou zaruku schopnosti zvladnout naro¢né momenty vycviku; v pfipadé
psychologického nebo psychiatrického déledobéjsiho oSetfovani zadame pisemné vyjadreni oSetfujiciho vzhledem ke schopnosti Zadajiciho
absolvovat zdarné vycvik.

- VS humanitniho sméru — miZe byt student

- motivaci je zajem o kvalitné&jsi praci s lidmi

- neni ve velmi blizkych vztazich (pracovni, pratelské, partnerské) s nékym jinym ve vycvikové skupiné

Smér vzdélavani

dynamicky hlubinny humanisticky

kognitivné-behavioralni hypnoticko-relaxacni rodinné terapeuticky

] integrativni

GARANT

Titul pred

‘ PhDr.

Jméno

‘ Magdalena

PFijmeni

‘ Frouzova

Titul za

Datum ziskani atestace

‘ 17.4.1985

Datum ziskani funkcni specializace (funkcni specializaci se mysli bud’ Osvédceni o funkéni _Specializaci v systematické psychoterapii
IPVZ a nebo certifikdt o0 absolvovani Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP)

‘ 26.3. 1998

Je garant obcan CR?

‘ ano

Zije garant v CR?

‘ ano

Délka praxe
40 let ve zdravotnictvi

Aktudlni rozsah praxe

0OSVC - provadim supervizi tymd a jednotlived, mam soukromou poradnu v Praze 6, Bélohorska 93/2469, 169 00
vedu Skallv institut, 0.p.s., Praha 2, Apolinaiska 4, 128 00 - bez stalého Uvazku




Misto praxe

Praha 6, 169 00, Bélohorska 93/2469

Zodpovédnost garanta programu

Garant zodpovida za personalni zajiSténi celého vycviku, vede pfijimaci komisi pfi vybéru frekventantd. Odpovida za strukturu vycviku jak v teoretické,
tak v praktické a supervizni ¢asti, zodpovida za organizovani jednotlivych setkani a za schvalovani vycvikovych individualni psychoterapeutt a
vycvikovych supervizord, provadi vnitfni supervizi programu, fesi pfipadné problematické situace véetné prekra¢ovani pravidel vycviku, Gu€astni se
skupin v Zivé supervizi. Snazi se o kultivaci reflexe programu hlavné pfi skupinovém nécviku dovednosti. Ur€uje témata a program samo-fidicich
skupin. Domlouva a schvaluje mozna témata tykajici se zavére¢nych teoretickych praci, ¢éte a spolu-hodnoti je, taktéz spolu-hodnoti zavéreéné
sebezkuSenostni a kazuistické prace a predseda hodnotici komisi pfi obhajobé zavéreénych sebezkuSenostnich praci. Na svém pracovisti v trezoru a
v poéitaci Sl schraruje dokumentaci tykajici se vycviku, tu hlavni pak schrariuje 10 let.

Poznamka ke garantovi

V sebezkuSenostni ¢asti vedu nacviky roli a poskytuji zpétné vazby frekventantim pfi nacviku vedeni skupiny. Z tohoto ddvodu jim v supervizni ¢asti
neposkytuji supervizi.

LEKTORI (zajistuji teoretickou &ast vzdélavani v souladu s pozadavky na praktické ziskavani terapeutickych
dovednosti)

Jméno véetné véech titull Typ vzdélani

Lektor 1 MUDr. Radkin Honzak psychiatr

Lektor 2 MUDr. Karel NeSpor psychiatr

Lektor 3 Hanna Levenson, PhD klinicky a socialni psycholog, psychoterapeut

Lektor 4

Lektor 5

Lektor 6

Lektor 7

Lektor 8

Lektor 9

Lektor 10

Lektor 11

Lektor 12

Lektor 13

Lektor 14

Poznédmka k lektordm

Dale jako lektofi (pfednasi) pusobi vSichni trenéfi (viz trenéfi)




TRENERI

Jméno véetné véech tituld Je lékar Je klinicky Datum ziskani Datum ziskani | Délka, misto a rozsah
(ano/ne) psycholog atestace funkéni praxe uvedeno v CV
(ano/ne) specializace* (ano/ne)
Lektor 1 Mgr. Sarka Bezvodova - ano 16.5.2005 15. 6. 2006 A
Lektor 2 PhDr. Magdalena Frouzova - ano 17.4.1985 26. 3. 1998 A
Lektor 3 MUDr. Lucie Jurkovska ano - 8.12. 2000 21. 6. 2007 A
Lektor 4 MUDr. Miroslav Sekot ano - 26.11.98 25.3.99 A
Lektor 5 MUDr. Judita StraSrybkova ano - 26.5.1998 1998 A
Lektor 6
Lektor 7
Lektor 8
Lektor 9
Lektor 10
Lektor 11
Lektor 12
Lektor 13
Lektor 14

* funkcni specializaci se mysli bud Osvédceni o funkéni specializaci v systematické psychoterapii IPVZ a nebo certifikat o absolvovani

Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP

Pokud pracuji trenéfi ve dvojicich, vypiste slozeni dvojic

Trenéfi nepracuji ve dvojicich

Poznédmka k trenérim

Trenér skupiny nemuze vést frekventanty své skupiny v individualni terapii, mGze ale provadeét individuéini terapii u frekventantd jiné vycvikové

skupiny.




SUPERVIZORI

Iméno véetné véech tituld Je lékaF Je klinicky Datum ziskani Datum ziskani | Délka, misto a rozsah
(ano/ne) psycholog atestace funkéni praxe uvedeno v CV
(ano/ne) specializace* (ano/ne)
Lektor 1 PhDr. Milo$ Kajuk - ano 11. 6. 1986 25.6.1998 A
Lektor 2 MUDr. Alena Prochazkova ano - 10. 6. 2009 20. 10. 2008 A
Lektor 3 MUDr. Judita StraSrybkova ano - 25.6.1998 |1998, sprz 25.5. 03 A
Lektor 4 Mgr. Zderika Kolafova - ano 25. 6. 1987 24.9. 98 A
Lektor 5
Lektor 6
Lektor 7

* funkcni specializaci se mysli bud’ Osvédceni o funkeni specializaci v systematické psychoterapii IPVZ a nebo certifikat o absolvovani
Certifikovaného kurzu v systematické psychoterapii CPtS CLS JEP

Pozndmka k supervizorlim

Supervizorky StraSrybkova a Vecefova neposkytuji individualni supervizi tém frekventantim, ktefi jsou v jejich vycvikové skupiné.

Seznam povinnych priloh k zadosti

- Ptilohy je tfeba zaslat emailem na adresu schvalovani@psychoterapeuti.cz.

«  Pro lepsi orientaci v mnozstvi soubort prosime o jejich pojmenovéani dle vzorl v tabulce nize.

«  Soubory mohou byt ve formatu PDF nebo DOCX.

+  Max. rozsah CV je 2 strany v¢. max. 5 publikaci.

«  V CV trenérd a supervizorl prosim nezapomerfite uvést délku, aktudlni rozsah a misto praxe.

«  V CV trenérd, ktefi nejsou klini¢ti psychologové nebo Iékati a (viz bod 12 kritérii) je nutné uvést typ magisterského studia,
pocet let od ukonceni a pocet let praxe.

Rozvrh témat a hodin pro jednotlivé ro¢niky vzdélavani 1C_Yadatele-rozvrh.pdf

Vzor smlouvy mezi zadatelem a frekventantem 1C_zadatele-smlouva.pdf

Vzor diplomu o absolvovani 1C_zadatele-diplom.pdf

Profesni CV garanta vzdélavaciho programu 1C_zadatele-cv-garant.pdf

Profesni CV lektord 1C_Yadatele-cv-lektor-jméno_lektora.pdf

Profesni CV trenérd 1C_Zadatele-cv-trener-jméno_trenéra-1C_zadatele.pdf

U trenérd nezdravotnikd diplomy z VS 1C_zadatele-diplomvs-trener-jméno_trenéra.pdf
Diplomy z funkéni specializace trenérd IC_zadatele-diplomfs-trener-jméno_trenéra.pdf

CV supervizorl 1C_Yadatele-cv-supervizor-jméno_supervizora.pdf
Diplomy z funkéni specializace supervizorl I(v:_iadatele-diplomfs-supervizor-jméno_supervizora.pdf

VYTISKNOUT FORMULAR
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	Text1: Skálův institut
	Text2: Apolinářská 4
	Text3: Praha 2
	Text4: 12800
	Text5: 63113775
	Text6: magdalena.frouzova@email.cz
	Text7: 602641616
	Text8: Psychoterapeutický sebezkušenostní skupinový výcvik v integrativní psychoterapii
	Text9: květen 2019
	Text10: 5 let
	Text11: PhDr.
	Text12: Magdalena
	Text13: Frouzová
	Text14: -
	Text15: 17. 4. 1985
	Text16: 26.3. 1998
	Text17: ano
	Text18: ano
	Text19: - Přednášky a konference integrativní psychoterapie – 160 hod. viz přílohu „rozvrh“, kde jsou rozepsány přednášky na 5 let
- Nácvik dovedností – v úvodu každého bloku je teorie, jejíž praktická část je poté nacvičována, často s použitím kamery
- V rámci ranních skupinových reflexí vždy krátké teoretické okénko s názorným předvedením, s důrazem na systémový a etický přístup
- Povinná a doporučená četba, český výtah 5 cizojazyčných článků týkající se integrativní psychoterapie

	Text20: Carroll, Michael, Margaret Tholstrupová (Ed.):Integrativní přístupy k supervizi. 1. vyd. Praha, Triton 2004. 280 s. 
Culley, Sue, Tim Bond: Integrativní přístup v poradenství a psychoterapii. 1. vyd. Praha, Portál 2008. 224s. 
Evans, Kenneth R., Maria Gilbert: Úvod do integrativní psychoterapie. 1. vyd. Praha, Triton 2011. 176 s.
Hawkins, Peter, Robin Shohet: Supervize v pomáhajících profesích. 1. vy
	Text21: Norcrosss, John C., Marvin R. Goldfried: Handbook of psychotherapy integration. 2. vyd. NY, Oxford University Press 2005. 548 s. , příp. 3. vyd. – 20 stran textu – udělat z něho výtah
Gilbert, Maria, Vanja Orlans: Integrative Therapy. 100 key points and techniques. London, Routledge 2011. 254 s. 
Čas. SEPI: Journal of Integrative Psychotherapy – požadován český výtah z 5 článků
	Text22: - Plnění smlouvy s vedením institutu – viz v příloze „smlouva“, v ní pravidla a zásady práce
- Absolvování: 350 hod. sebezkušenosti (z toho 50 individuálních) s nácvikem dovedností, 160 hod. teorie, 100 hod. supervize (z toho 30 individuálních)
- 1. ročník – aktivita a iniciativa při předložení vlastního životopisu skupině, schopnost sebereflexe včetně deníku
- 2. ročník: schopnost spolupracovat ve skupině, poskytovat a zpracovávat zpětné vazby
- 3. ročník: Schopnost vést skupinu 
- 4. ročník: schopnost měnit své jednání při vedení skupiny dle zpětných vazeb hodnotitelů, vypracovat kazuistiku 
- 5. ročník. Absolvovat supervizi, obstát v teoretickém testu, obhájit svou sebezkušenostní a teoretickou práci
	Text23: Frekventant absolvuje hlavní část výcviku v sebezkušenostní procesuální skupině, vedle toho prodělává individuální výcvikovou psychoterapii s jiným trenérem. Skupina může, ale nemusí být součástí výcvikové komunity. V druhé části výcviku frekventant vede pod přímou supervizí skupinu (toto se nepočítá jako supervizní hodiny, ale jako nácvikové sebezkušenostní hodiny). Nácviky dovedností jsou posuzovány z poloviny jako další sebezkušenost.
	Text24: Frekventantovi se nabízí 2 formy nácviku dovedností:
a) prodělává 144 hod. nácviku v rámci základního kurzovného během výcvikového procesu hlavně v postojových dovednostech, v rozhovoru, léčebném plánu, intervenci, provozních a evaluačních dovednostech
Tyto dovednosti jsou průběžně zachycovány, pojmenovávány v diskusi rozvíjeny představy, jak by mohly v dané situaci vypadat, poté případně nacvičovány. Jednou ročně v rámci techniky jsou dovednosti zkoušeny a hodnoceny.
b) Frekventant má možnost se dobrovolně nad rámec základního kurzovného každý rok účastnit 6 víkendových nácviků dovedností dle svého výběru. Témata zůstávají stejná každý rok, konkrétní obsahová náplň se mění.

	Text25: Supervize probíhá v pátém roce po ukončení sebezkušenostní části, má 102 hod.:
O Supervize probíhá jednak skupinově (4 skupinové víkendy á 18 hod., = 72 hod. supervize) – na takový každý víkend frekventant přináší písemně vypracované kazuistické poznámky na 2 případy, každé v rozsahu A 4
O Individuální supervize (žádáno 30 hod.) probíhá u supervizorů ČIS ze Skálova institutu, výjimečně schvalujeme v individuálním případě supervizora ČIS ne ze Skálova institutu. Na individuální supervizi si frekventant přináší své poznámky, či natočené části své terapie. V některých případech je možné dohodnout se supervizorem „živou“ supervizi.
Požadujeme v krátkodobé terapii minimálně 6 pac á 4 hod. a v dlouhodobé terapii minimálně 2 případy á 10 hod.

	Text26: a) Test teoretických znalostí integrativní psychoterapie
b) písemně vypracovaná zpráva o práci na sobě, obhajovaná před celou skupinou v sebezkušenostní části
c) písemné zpracování určeného tématu s konkrétní informací o jeho vl. práci v tomto tématu a obhajobou před skupinou/komunitou

	Text27: a) splnění časových parametrů výcviku (300 hod. sebezkušenosti – z toho 50 indiv., 160 hod. teorie, 100 supervize - z toho 30 individuálních)
b) písemné vypracování Kazuistiky ve 4. ročníku
c) 5 výtahů ze zahraničních článků nebo knižních kapitol týkající se integrativní psychoterapie 
d) zvládnutí závěrečného testu teoretických znalostí na 80 %, může opakovat každý rok
e) zvládnutí základních požadavků v jednotlivých ročnících (viz výše)
f) Obhajoba formou konference - hodnocení závěrečné teoretické a sebezkušenostní práce nejméně 2 lektory, v případě problémů nejméně 3 lektory

	Text28: Tým: 2 vedoucí výcvikové skupiny, výcvikový supervizor, garant
	Text29: V případě neprospění je individuálně vyjádřeno, za jakých podmínek může ve výcviku pokračovat, což je rozhodnutím komise SI nejméně 3 členů týmu, zvl. k tomu určené
	Text30: a) test z teoretických znalosti (80 %)
b) základní psychoterapeutické dovednosti jsou zkoušeny jejich předvedením, frekventant dostává zpětnou vazbu
c) jednotlivé kompetence jsou hodnoceny při vedení programu pod živou supervizí v průběhu druhé poloviny výcviku
d) kazuistická práce je hodnocena 2 lektory 
e) závěrečná teoretická písemná práce - hodnoceny 2 lektory
f) o závěrečném hodnocení je vypracován protokol včetně vyjádření externího člena komise

	Text31: Integrativní psychoterapie klade největší důraz na schopnost možné variability konceptualizace procesu a na pružné reagování a schopnost vidět další roviny případné intervence. Ve výcviku je proto hodně zdůrazňováno vzájemné propojení programů a jejich linie – např. individuální sezení – deník – skupina – nácvik dovedností s relevantní teorií na pozadí. Dále je kladen důraz na vzájemné odlišování a propojování různých intrapersonálních rovin (tělo, vnímání, emoce, myšlenky, spirituální prožitky) tak, aby si frekventant uvědomil jejich možnosti a hranice.
Těžiště výcviku probíhá ve skupině, kde frekventant reflektuje a integruje další části programu včetně vlastní individuální výcvikové psychoterapie. Jednou ročně probíhá ve skupině nácvik dovedností s jiným lektorem, na kterém jsou reflektovány a pojmenovávány procesy a techniky, kterých se frekventant zúčastnil.  Ve 3. roč. skupina přechází na střídání se ve vedení skupiny pod přímou supervizí vedoucích skupin a komunity, která následuje bezprostředně po skupině. Z jednodenní každoroční sebeřídící tématické skupiny se referuje se zápisem na skupině s vedoucími. Supervizní skupinový výcvik probíhá po skončení sebezkušenostní části, taktéž individuální supervizní konzultace. Obhajoba sebezkušenostní části probíhá po probrání ve skupině v takové míře informovanosti, která komunitnímu milieu odpovídá. 
Nácviky dovedností navazují na teoretické přednášky, takže zájemci o prohloubení nějakého tématu si mohou vybrat, která témata si při nácviku dovedností vyberou.
Důležitým mezníkem je praktické vedení skupiny, kde jednotliví členové na základě vytvořené atmosféry důvěry a schopnosti kvalitní zpětné vazby hodnotí tuto část obvykle jako nejefektivnější. Tyto zpětné vazby od lidí, kteří velmi dobře znají své osobnostní struktury, dovoluje zažití projekce osobních problémů do řešení v kazuistikách a upozorňuje tak na důležitost celoživotního vzdělávání a reflexe.  Individuální psychoterapeutické konzultace slouží k propracování hlubší osobnostní problematiky a pomáhá reflexi, na kterou se nedostane ve skupině, taktéž pomáhá v případě, že nastane větší problém mezi jedincem a skupinou či vedoucími skupin. Supervizní individuální konzultace dovolují jednak soustředění se na pacientovy případné deficity i silné stránky daleko specifičtěji a taktéž umožnují přesnější hodnocení profesní kvality frekventanta.

	Text32: Kritéria pro výběr frekventanta:
- při nástupu nejméně 25 let, ve skupině polovina frekventantů ze zdravotnictví
- osobnost je natolik integrovaná a schopná sebereflexe, že poskytuje dostatečnou záruku schopnosti zvládnout náročné momenty výcviku; v případě psychologického nebo psychiatrického déledobějšího ošetřování žádáme písemné vyjádření ošetřujícího vzhledem ke schopnosti žádajícího absolvovat zdárně výcvik.
- VŠ humanitního směru – může být student
- motivací je zájem o kvalitnější práci s lidmi
- není ve velmi blízkých vztazích (pracovní, přátelské, partnerské) s někým jiným ve výcvikové skupině
	Text33: 40 let ve zdravotnictví
	Text34: OSVČ  - provádím supervizi týmů a jednotlivců, mám soukromou poradnu v Praze 6, Bělohorská 93/2469, 169 00
vedu Skálův institut, o.p.s., Praha 2, Apolinářská 4, 128 00 - bez stálého úvazku
	Text35: Praha 6, 169 00, Bělohorská 93/2469
	Text36: Garant zodpovídá za personální zajištění celého výcviku, vede přijímací komisi při výběru frekventantů. Odpovídá za strukturu výcviku jak v teoretické, tak v praktické a supervizní části, zodpovídá za organizování jednotlivých setkání a za schvalování výcvikových individuální psychoterapeutů a výcvikových supervizorů, provádí vnitřní supervizi programu, řeší případné problematické situace včetně překračování pravidel výcviku, účastní se skupin v živé supervizi. Snaží se o kultivaci reflexe programu hlavně při skupinovém nácviku dovedností. Určuje témata a program samo-řídících skupin. Domlouvá a schvaluje možná témata týkající se závěrečných teoretických prací, čte a spolu-hodnotí je, taktéž spolu-hodnotí závěrečné sebezkušenostní a kazuistické práce a předsedá hodnotící komisi při obhajobě závěrečných sebezkušenostních prací. Na svém pracovišti v trezoru a v počítači SI schraňuje dokumentaci týkající se výcviku, tu hlavní pak schraňuje 10 let.
	Text37: V sebezkušenostní části vedu nácviky rolí a poskytuji zpětné vazby frekventantům při nácviku vedení skupiny. Z tohoto důvodu jim v supervizní části neposkytuji supervizi. 
	Text38: Dále jako lektoři (přednáší) působí všichni trenéři (viz trenéři)
	Text39: Trenéři nepracují ve dvojicích
	Text40: Trenér skupiny nemůže vést frekventanty své skupiny v individuální terapii, může ale provádět individuální terapii u frekventantů jiné výcvikové skupiny. 
	Text41: Supervizorky Strašrybková a Večeřová neposkytují individuální supervizi těm frekventantům, kteří jsou v jejich výcvikové skupině. 
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